MUNICIPIO DE RECIFE - PE - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DEGESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2015 A AGOSTO DE 2016

1RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") Em Reais
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS
LIQUIDADAS A PAGAR NAO
(@) PROCESSADOS
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.010.358.865,84 488.772,66
Pessoal Ativo 1.623.696.172,07 488.772,66
Pessoal Inativo e Pensionistas 386.662.693,77
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (81° do art. 18 da LRF) - -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1° do art. 19 da LRF) (Il) 142.453.747,11 267.283,49

Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 648.837,63 -
Decorrentes de Decisédo Judicial 16.257.301,77 -
Despesas de Exercicios Anteriores 7.522.559,21 267.283,49
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 118.025.048,50 -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) =(I-11) 1.867.905.118,73 221.489,17

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 3.788.541.644,80 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla+lllb) 1.868.126.607,90 49,31%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, Art. 20 da LRF) - <54% da RCL> 2.045.812.488,19 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <95% de 54% da RCL> 1.943.521.863,78 51,30%

LIMITE DE ALERTA (VIIl) (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <90% de 54% da RCL> 1.841.231.239,37 48,60%

FONTE : Sistema SOFIN, Secretaria de Finangas/GGCM , Data da Emissdo <15/09/2016 > < 15:55 hs>

Notas

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de
dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluidos.

2. Foram cancelados no periodo jan a agosto 2016 Restos a Pagar ndo Processados 2015 no valor de R$ 92.935,54.




